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ESTATUTO SOCIAL Fls. 01
FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA

CAPITULO PRIMEIRO: Nome ¢ Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagio de FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAQ
HUMANA, ou pela, forma abreviada F.P.P., fica instituida esta fundagdo civil sem fins
lucrativos, e que regerd por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO: Da Sede ;
Art. 2° - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA terd sua sede e
foro na cidade de PINHAIS/PR, sito 4 Avenida Jacob Macanhan, n° 83, Bairro: Centro,

CEP: 83326-000, podendo abrir filiais ou agéncias em oufras cidades ou unidades da
Federagéio, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragio da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGCAO
HUMANA ¢ indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO: Dos Objetivos

Art. 4° - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA tem como objetivo
as atividades de atendimento a urgéncias e emergéncias médicas, atendimento ambulatorial,
servigos de diagnostico efou terapéutico, cirurgias, transplantes, apoiar e desemvolver

projetos, agdes para a defesa, elevagdo e manutengéo da qualidade de vida do ser humano e
do meio ambiente.

Pardgrafo Primeiro - Para execugfio de suas finalidades, a FUNDACAO PRO-PINHAIS
DE PROMOCAO HUMANA podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar
agBes e projetos visando:

I - promogio da assisténcia social 4s minorias e excluidog, desenvolvimento econdmico e
combate a pobreza,

II — atendimento a idosos, doentes e toxicdmanos, de baixa renda;

1I - promogo gratuita da educagfio e da saide incluindo prevengfio de HIV-AIDS e
consumo de drogas;

IV — preservagio, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;
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V - promogio do voluntariado, de criagio de estigios e colocagdo de treinandos no
mercado de trabalho;

VI - promogiio de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e

da crianga, combate a todo tipo de discriminag#io sexual, racial e social, trabalho forgado e
infantil;

VII - promogéio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

Parigrafo Segundo - A dedicagio s atividades acima previstas configura-se mediante a
execugéo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatos, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagfio de servigos intermediarios
de apoio a outras organizag@es sem fins lucrativos e a érgios do setor pliblico que atuem
em dreas afins.

Art. 5° - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA n#o se envolverd
em questdes religiosas, politico-partiddrias, ou em quaisquer outras que néo se coadunem
com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUARTO - Dos Colaboradores, seus Diretores e Deveres

Art. 6° - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA ¢ constituida por
nfimero ilimitado de colaboradores, os quais serfio das seguintes categorias: efetivos,
contribuintes e beneméritos.

Art. 7° - S#io colaboradores efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos
termos do Artigo 10, Pardgrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - So colaboradores contribuintes todas as pessoas fisicas ou juridicas, sem

impedimento legal, que venham a contribuir na execugio de projetos e na realizagfio dos
objetivos da FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA.

Art. 9° - S#o considerados colaboradores beneméritos pessoas ou instituigdes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Fundagfo.

Art. 10 — Os colaboradores, qualquer que seja categoria, ndo respondem individualmente,
solidéria ou subsidiariamente pelas obrigagoes da FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE
PROMOCAO HUMANA, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor
Executivo.
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Parigrafo Unico - A admissfo de novos colaboradores, de qualquer categoria serda
decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de colaboradores efetivos ou da
Diretoria

Art. 11 - S#o direitos dos colaboradores:

I — participar de todas as atividades da fundagéo;

II - propor a criagfio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungdes;

IIl - apresentar propostas, programas e projetos de agéio para a FUNDAGAO PRO-
PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA,;

IV — ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Pardgrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sfio pessoais e
intransferiveis.

Art. 12 - Séio deveres dos colaboradores:

I — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugtes dos érgéos da
fundagéo;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da FUNDACAO PRO-PINHAIS
DE PROMOCAO HUMANA e difundir seus objetivos e ag@es.

Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de exclus#o, provocar ou causar prejuizo moral
ou material para a FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA.

CAPITULO QUINTO - Das Assembléias Gerais

Art. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgdo médximo da Fundagfio, e é constituida pelos
colaboradores efetivos da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA.

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessério, e
ordinariamente 1 ( uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

I - apreciagio e aprovagio do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior, e 0 Or¢amento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio,

II - nomeagiio ou destituigio do Diretor Executivo;
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OI — deliberar sobre a admiss3o de novos colaboradores efetivos, contribuintes e
beneméritos;

IV — nomeagéio dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

V - deliberar sobre a reforma e alterag8es do presente Estatuto, com prévia anuéncia do
Ministério Piblico observadas as finalidades da Fundag#io e as exigéncias legais;

VI — deliberar sobre a exting#io da Fundag#o e a destinagéio do patrimdnio social;
VII - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 16 - As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente, ou por carta assinada
por pelo menos a metade dos colaboradores efetivos.

Parigrafo Unico - A convocagio da Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinariamente,
dar-se-4 através de carta registrada enderegada a todos os colaboradores, e com
antecedéncia minima de 15 ( quinze ) dias Gteis.

Art. 17 - O quorum minimo exigido para a instalagio da Assembléia Geral, a qualquer
tempo, ¢ de 50% ( cingilenta por cento) dos colaboradores efetivos.

Paragrafo Unico - Terfo direito a voto nas assembléjas todas as categorias de
colaboradores: efetivos, contribuintes e beneméritos.

CAPITULO SEXTO - Da Administragéo

Art. 18 - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA serd dirigida pela
Diretoria Executiva eleita em assembléia geral, para um periodo de quatro ( 04 ) anos,
podendo ou n#o ser reeleita.

A administragfio caberd ao Presidente o qual representard a Fundago em Juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral podendo nomear
procuradores em nome da Fundagfio, com poderes especificos e mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassaré a data de extingio do mandato do Presidente que
outorgou a procuragio.

Art. 19 - O Presidente da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA
visando imprimir maior operacionalidade 4s ages da Fundagfio, deverd assumir as
seguintes atribuigdes ou nomear e contratar um Diretor Executivo, para:

I — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da FUNDAGCAO PRO-PINHAIS
PROMOGCAO HUMANA,;
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Il - celebrar convénios e realizar a filiagdo da FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE
PROMOGAO HUMANA a instituigBes ou organizagdes, por delegagéio do Presidente;

111 - representar a FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGCAO HUMANA em eventos,
campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Fundagéo;

IV — encaminhar anualmente aos colaboradores efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contdbeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os
pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre
os balancetes e balango anual;

V - confratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionédrios administrativos e
técnicos da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGCAO HUMANA;

VI - elaborar e submeter aos colaboradores efetivos o Orgamento e Plano de Trabalho
Anuais;

VII - propor aos colaboradores efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII — propor aos sécios efetivos a fus#io, incorporagéio e extingo da FUNDAGAO PRO-
PINHAIS DE PROMOCAQ HUMANA observando-se o presente Estatuto quanto ao
destino de seu patriménio;

IX - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Fundagfo, mediante autorizagio
expressa da Assembléia Geral;

X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da FUNDAGAO PRO-
PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA, e submete-lo 4 apreciagio e aprovaglio da
Assembléia Geral,

X1 - exercer outras atribuigBes inerentes ao cargo, e nfo previstas expressamente neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer colaborador
praticar atos de liberalidade 4s custas da FUNDAGCAO PRO-PINHAIS DE PROMOGCAO
HUMANA.

CAPITULO SETIMO - Do Conselho Consultivo

Art. 20 - Com o objetivo de assessorar os colaboradores e funciondrios da FUNDAGAO
PRO-PINHAIS DE PROMOCAQ HUMANA na consecugéo de seus objetivos estatutdrios,

e principalmente na elaboragiio, condugio e implementagfio de suas agbes, campanhas e -

projetos, os colaboradores efetivos indicarfio 4 Assembléia Geral, nos termos do artigo 15,
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alinea I deste Estatuto, pessoas de reconhecido saber e idoneidade, nos campos de
conhecimentos afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerfio, por maioria simples,
o seu Presidente, que coordenard os trabalhos desse Conselho.

Pardgrafo Segundo - As deliberagdes e pareceres do Conselho Consultivo serfio tomadas
por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO OITAVO - Do Conselho Fiscal

Art. 22 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto,
o Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragfio contébil-financeira da FUNDAGAO
PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA, e se compord de trés membros de
idoneidade reconhecida

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serfio convidados pelos sécios efetivos, e
nomeados pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea III deste Estatuto.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Anditores Externos:

I — dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contdbil-financeiras da
FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA, oferecendo as ressalvas que
julgarem necessdrias,

I — opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da fundagdo, sempre que
necessdrio;

III - comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV — opinar sobre a dissolugéio e liquidagfio da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE
PROMOCAO HUMANA.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerfio, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenar4 os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.



ESTATUTO SOCIAL Fls. 07
FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA

Parigrafo Terceiro - O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros convocados, se
a FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA niio contratar auditores
externos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembléia Geral.

CAPITULO NONO - Do Patriménio

Art. 25 - O patriménio da FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA
ceréd constimido inicialmente, tendo a disposigio para utilizaglio as instalagdes e
equipamentos do Hospital e Maternidade Pinhais Ltda., através de concessio de uso
gratuito por parte dos proprietérios do estabelecimento acima citado, de acordo com
contrato de comodato firmado entre ambas as partes { Fundagdio Pro-Pinhais de Promog#o
Humana e Hospital e Maternidade Pinhais Ltda ), bem como uma doagdo inicial efetuada
por seus instituidores no valor de R$ 3.500,00 ( trés mil e quinhentos reais ) em moeda
corrente no pais, sendo: R$ 500,00 doado pelo Contador Ademir Roberto Amaral da Silva.
RS 500,00 doado pelo Dr. Antonio de Padua Fernandez de Oliveira. R$ 500,00 doado pelo
Dr. Cléudio José Trezub. RS 500,00 doado pelo Dr. Dario Daros Pozzo. R$ 500,00 doado
pelo Dr. Jorge Amaro Spartalis da Silveira. R$ 500,00 doado pelo Dr. Luiz Alberto Cagliari
Santos. E RS 500,00 doado pelo Dr. Talio Telmo Tagliari, e por doagbes de pessoas fisicas
e/ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais e estrangeiras, que ela vier a possuir
e de todos os bens indicados na escritura pablica de constituigéo.

Art. 26 - A FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO HUMANA ndo distribuird

qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo dos
resultados sociais.

Parigrafo Unico - A Fundagfio nfio poderd receber qualquer tipo de doag#o ou subvengéio

que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais doadores ou
subventores.

CAPITULO DE CIMO - Do Regime Financeiro

Art. 27 - O exercicio financeiro da FUNDACAO PRO-PINHAIS DE PROMOGAO
HUMANA encerrar-se-4 no dia 31 ( trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 28 — As demonstragdes contsbeis anuais serfio encaminhadas dentro dos primeiros
gessenta dias do ano seguinte 4 Assembléia Geral, para andlise e aprovagéo.

s
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CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - Da Destinagéo das Rendas e Recursos

Art. 29 - A FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA néo distribuird
enfre seus colaboradores, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagfes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio.

Art. 30 - A FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA aplicars
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutenciio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 31 - No caso de dissolugfio, aprovada a extingfio pela Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-4 o levantamento do seu
patrimbnio, que obrigatoriamente serd destinado a outras instituigdes legalmente
constituidas, sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 32 - A FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA em observéncia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotarda praticas de gestdo administrativa, necessédrias e suficientes a coibir a
obtengéio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag#o no respectivo processo decisério.

Art. 33 - O conselho fiscal ou érgio equivalente, terd competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre operagSes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Art. 34 — Haverd a possibilidade de se instituir remuneragéio para os dirigentes da entidade
que aftuem efetivamente na gestfio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifo
correspondente a sua drea de atuagéo.

Art. 35 - A FUNDAGAO PRO-PINHAIS DE PROMOCAO HUMANA observard as
normas de prestagfo de contas, que determinarfio, no minimo:

I — a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para
exame de qualquer cidadio;
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IIT - arealizag8o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - Das Disposigées Gerais

Art. 36 - E expressamente proibido o uso da denominagéio social em atos que envolvam a
FUNDAGCAO PRO-PINHAIS DE PROMOGCAO HUMANA em obrigagdes relativas a
negbcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagiio de avais, endossos,

fiangas e caugdo de favor.

Pinhais, 19 de Julho de 2001.
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